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ART, DESIGN, MEDIA & COMMUNICATION

(p.29) CY Ecole de Design
(p.28) ENSAPC
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(p.21) CY Tech
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(p.5 et 6) Education Nationale / GRETA
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(p.16) ENSITECH

(p.4) IUT de Cergy-Pontoise
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SPORT, SOCIAL & SANTE

(p.11) EPSS
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BUSINESS, COMMERCE & MANAGEMENT

(p.24) ESSEC Business School
(p.26) Sup de V

(p.12) ESMC
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(p.25) Bachelor ACT
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(p.8) ALTSUP

BANQUE, COMPTABILITE, GESTION & RH

(p.7) AFPA

(p.3) CYuU

(p.24) ESSEC Business School
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(p.13) Groupe Alternance
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(p.26) Sup de V
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(p.10) ENSUP

(p.14) H3 Campus

(p.15) IFOCOP

LOGISTIQUE & SUPPLY CHAIN

(p.27) AFTRAL ISTELI

(p.3) CYU

(p.4) IUT de Cergy-Pontoise
(p.5 et 6) Education Nationale



CY CERGY PARIS

CERGY PARIS

UNIVERSITE UNIVERSITE

Université 33 Boulevard du port, 95000 Cergy-Pontoise
26 000 étudiants Site internet: www.cyufr

L’OFFRE DE FORMATION

A CY Cergy Paris Université, nous avons pour vocation d’offrir a chacun de nos 26 000 étudiants
la possibilité de choisir sa voie et de se construire un avenir a la hauteur de ses ambitions. Nous
formons a la fois des ingénieurs, des futurs techniciens, des managers ou des cadres, grace a
nos 200 formations, du bac+1 au doctorat, dont la moitié est accessible en alternance, soit
chaque année, plus de 2 600 alternants et 4 000 stagiaires de la formation continue.

Avec nos formations pluridisciplinaires et professionnalisantes, nous formons a un large panel de
compétences répondant a 16 secteurs métiers comme le transport et la logistique, le génie civil,
le commerce, les métiers de lindustrie, Uinformatique, la data science mais aussi le marketing, la
finance, la gestion, la comptabilité, 'administration du personnel, les métiers du juridique ou
encore les métiers du Design, de la Gastronomie et de Uhétellerie.

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

Nous placons U'exigence et la qualité au cceur de nos relations avec + de 1 000 entreprises
partenaires qui soutiennent nos formations et investissent dans les compétences
d’aujourd’hui et de demain.

* Formation continue * Projets tutorés, Projets de fin d’étude
* Apprentissage * Plateforme de recrutement en ligne
¢ Stage ¢ Mécénat

INNOVATION

27 laboratoires regroupés sous la banniere du Pole Universitaire d’Innovation CY Transfer
14 couvrent le champ des Sciences Sociales et Humaines (Droit, Education, Patrimoine,
Géographie, Design, Transport...) 13 autres sont associés a cing plateformes techniques
offrant des prestations aux entreprises en chimie, biologie, analyse de précision et mesures,

fabrication additive, etc. (plus d’info : cy.transfer@ cyu.fr)

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

CY Cergy Paris Université est engagée dans une démarche de responsabilité sociétale et
environnementale. Ses étudiants, enseignants, chercheurs et personnels administratifs
sont sensibilisés et formés aux défis de demain grace a de nombreuses actions.
L’établissement a vu récemment cet engagement valorisé par l'obtention du label
Développement durable et responsabilité sociétale.

CONTACT : 01 34 25 63 56/ relations-entreprises-iut@ml.u-cergy.fr




IUT

DE CERGY-PONTOISE Jr

Institut Universitaire de Technologie 2 Avenue Adolphe Chauvin, 95300 PONTOISE

1 700 &tudiants Site internet: www.cviut.cyu.fr

L’OFFRE DE FORMATION

B.U.T. (Bachelor universitaire de technologie) : C'est un parcours de licence professionnelle en 3 ans.
(les spécialités sont mentionnées dans les filieres métier)

Nous avons 8 spécialités reparties sur 4 sites : Neuville-sur-Qise, Pontoise, Sarcelles et Argenteuil
3 Licences professionnelles :

- Qualité, Hygiéne, sécurité, santé, environnement parcours Systéme de management intégré

- Métiers du BTP : génie civil et construction parcours Infrastructures Ferroviaires

- Métiers de la Gestion et de la Comptabilité : responsable portefeuille clients en cabinet d’expertise

Principales filieres métier :

Métiers de la Transition et de Uefficacité Energétiques, Génie Biologique, Génie Civil et
Construction durable, Métiers du Multimédia et Ulnternet, Techniques de Commercialisation,
Génie électrique et informatique industrielle, Management de la Logistique et des transports,

et Qualité, logistique industrielle et organisation.

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue * Plateforme de recrutement en ligne/ forum
* Alternance entreprise

+ Stage * Mécénat/ fondation

* Projet tutoré » Autres : Parrainage, participation aux jurys,

aux enseignements

INNOVATION

L'IUT dispose de matériels innovants (plateaux TV, chaines de production, Pont Roulants, matériels
d’analyses biologiques, panneaux solaires, chaudiéres, automates, matériels électroniques ....) et de
nombreuses salles informatiques. Parmi les 150 enseignants, 12 sont professeurs d’université et
41 Maitres de conférences.

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

CY Cergy Paris Université est engagée dans une démarche de responsabilité sociétale et
environnementale. Ses étudiants, enseignants, chercheurs et personnels administratifs sont sensibilisés
et formés aux défis de demain grace a de nombreuses actions. L'établissement a vu récemment cet
engagement valorisé par Uobtention du label Développement durable et responsabilité sociétale.

CONTACT : 06 26 41 91 04 / relations-entreprises-iut@ml.u-cergy.fr




LES BTS (l 8 ACADEMIE o ST
ycees DE VERSAILLES du Val-d'Oise

Liberté
Egalité
Fraternité

10 lycées implantés sur U'agglomération Cergy-Pontoise WWw ac-versailles.com

1400 étudiants de bac +1 a bac +3

L’'OFFRE DE FORMATION

Principales filieres métier :
* Tertiaire

* HR

* Industrie

. BTP

Détail des formations proposées:
* Gestion de la PME

* Support a laction managériale — Management commercial opérationnel - Négociation et
digitalisation de la relation commerciale - Commerce international a référentiel européen

» Comptabilité-Gestion (jusqu’a Bac+3)

* Communication

» Gestion des transports et logistique - - Management en hotellerie-restauration
* Economie sociale et familiale (jusqu’au DECESF)

+ Batiment

e Meétiers de la mesure - Conception et réalisation de systémes automatiques

. Electrotechnique— Génie climatique —

» Cybersécurité, informatique et réseaux services informatiques aux organisation —
maintenance des systémes de production

e Meétiers d’arts et du design

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue

« Alternance et apprentissage possible pour certains diplomes
» Stage

* Projet tutoré

INNOVATION

» collaborations de recherche / chaire :
e These CIFRE:
* prestations de service :

CONTACT : 06 72 61 14 21 / beatrice.grenier@ac-versailles.fr




FRANCAISE

Formez-vous a demain 1l ol
: Fr:t;r;ité

GRETA du Val d’Oise REPUBLIQUE orera J)

Formation continue et apprentissage

2 573 stagiaires formés en 2023 Site internet: www.greta-95.fr

L’OFFRE DE FORMATION

Le réseau des GRETA existe depuis 50 ans. Organisme de formation des adultes au sein de
UEducation Nationale, présent sur tout le territoire francais, il est le plus gros acteur de la formation
professionnelle en France.

Le GRETA du Val d'Oise est constitué de plus de 75 établissements adhérents (lycées polyvalents,
lycées professionnels et colleges). Ils mobilisent leurs ressources matérielles et humaines pour
développer des activités de formation continue des adultes. Le GRETA propose ainsi environ 80
parcours de formation dans plus de 20 filieres professionnelles, selon une offre mise a jour en
continu sur notre site.

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue

* Apprentissage

* Contrats de professionnalisation
» Stages

* Jobdatings

* Ingénierie de formation

* Ingénierie financiére

INNOVATION

Le GRETA réalise également au sein du Centre du bilan de compétences - DABM 95 des prestations
d’accompagnement : bilans de compétences, validation des acquis de l'expérience, coaching orientation
Jeunes. Il propose un accompagnement a la recherche d'un contrat d'apprentissage.

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Les équipes du GRETA ont a coeur leur mission de service public. Elles s’engagent pour mettre en
ceuvre toutes les actions nécessaires pour accompagner chaque bénéficiaire, de 'élaboration de son
projet a l'aboutissement de celui-ci, pour mettre a disposition des plateaux techniques de qualité et
performants, et pour s'assurer de la compétence de nos formateurs, favorisant ainsi la réussite de tous.

CONTACT : 01 34 48 59 00 / contact@greta-95.fr



AFPA Afpa.

se former, avancer

se former, avancer

EPIC et CFA 3 Av. Bernard Hirsch, 95000 Cergy

14 000 personnes formées

, Site internet: www.afpa.fr
et accompagnées par an

L’'OFFRE DE FORMATION

Membre du service public de 'emploi, UAfpa (Agence nationale pour la formation
professionnelle des adultes), est un opérateur majeur de 'accompagnement et de la
formation professionnelle en France. L’ Afpa propose des solutions globales de
sécurisation des trajectoires professionnelles. Avec un accueil inconditionnel de tous les
publics, son maillage territorial et son programme stratégique Village des solutions,
U'Afpa agit en faveur de linclusion et de la promotion sociale par 'emploi au coeur des
territoires. 250 métiers dans les 3 grands secteurs d’intervention :

« Batiment et Travaux Publics

* Industrie

» Tertiaire, administratif et services

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

¢ Formations ; Accompagnement ; Services associés

* Alternance: Batiment et TP/ Technicien aprés-vente en électro-ménager et Audiovisuel /
Gestionnaire de Paie / Assistant de Vie aux Familles

* Stage et Immersion sur Plateaux Techniques

* Plateforme de recrutement en ligne

* Forum entreprise : JPO le 12 septembre 2024

 Incubateurs de compétences

INNOVATION

L’AFPA développe une stratégie d’innovation territoriale reposant sur des
coopérations locales : VILLAGE DES SOLUTIONS. Inspirée de tiers-lieux, les
centres ouvrent des espaces pour accueillir ses partenaires et leurs activités,
proposant ainsi aux publics et aux entreprises des solutions coordonnées pour
l'emploi, la formation et Uinclusion.

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Au travers du conseil en formation qu’elle délivre, U'Afpa facilite U'entrée en
formation et aide les publics a batir un parcours de formation adapté a leur
projet, a leur expérience et a leurs compétences L’Afpa agit aux cbtés des
Conseils régionaux, de France Travail, de UAGEFIPH, des OPCO et des
Entreprises en mettant en ceuvre les programmes de formation a
destination de tout public.

CONTACT : 06 25 25 72 77 / cecile.balavoine@afpa.fr



Votre réussite, notre priorité !

ALTSUP CAMPUS ALTSUP
W/S/

CFA 17/21 rue du petit Albi, 95800 Cergy

80 étudiants Site internet: www.altsupcergy.fr

L’OFFRE DE FORMATION

ALTSUP propose aux étudiants d’intégrer U'un de nos 4 Bachelors en ALTERNANCE :
» Bachelor Chargé(e) de communication 360°

» Bachelor Responsable développement commercial

» Bachelor Chargé(e) de recrutement et conseils en ressources humaines

« Bachelor Conseiller(ére) de clientele en assurances et produits financiers

Les Mastéres ouvriront a la rentrée 2025

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Apprentissage

* Plateforme de recrutement en ligne
* Accompagnement personnalisé

* Suivi des apprentis

« Organisation de petits déjeuner tuteurs au sein de U'école

INNOVATION

L’innovation chez Altsup se traduit par la qualité de lenseignement proposé et par la
qualité de l'accompagnement des apprentis.

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Altsup est une école a taille humaine ol laccompagnement et l'écoute sont
au cceur de nos valeurs. Chaque apprenti est accompagné dans sa recherche
d’entreprise et suivi tout au long de son parcours en alternance. Chez Altsup,
'échange entre U'apprenti, U'école et Uentreprise est une priorité.

CONTACT : 01.80.92.90.05 / direction@altsup.info




CDFA

Se former autrement

CFA 21/23 rue du Petit Albi, Cergy

140 étudiants Site internet: www.cdfa.fr

L’OFFRE DE FORMATION

BTS MCO, NDRC, GPME et Communication en Alternance ou Initial. Titres de niveau V

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

¢ Formation continue et en alternance
* Apprentissage
* Suivi des apprentis

* Petits- déjeuners tuteurs

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Etablissement a taille humaine, effectifs réduits par classe, Taux de réussite tres
supérieurs aux moyennes nationales, encadrement, proximité, écoute et bienveillance.

CONTACT : 01 34 20 08 02 / contact@cdfa.fr 9



eNsup ENSUP

BUSINESS SCHOOL BN BUSINESS SCHOOL

Ecole supérieure 10 Av. de U'Entreprise, 95800 Cergy

1000 etudiants Site internet: www.ensup fr

L’'OFFRE DE FORMATION

BTS (2 ans) : MCO; NDRC; CG; GPME

Bachelor (1 an) : Responsable Commercial et Marketing ; Management des organisations

M1/M2 (2 ans) : Marketing et Stratégie Digitale; Management et stratégie d’Entreprise;

Négociation et Management des Affaires

DCG (3 ans)

Principales filieres métier : Commerce et marketing / Finance, gestion et RH

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue (Management, Commerce et Soft Skills)
* Alternance : contrats d’apprentissage et contrats pro.

» Stage

* Projet tutoré

» forum entreprise, speed recruiting, masterclass

+ Mécénat

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Campus neuf dans un environnement agréable, réseau de 1000 entreprises
partenaires, groupe de formateurs constitué de professeurs de U'éducation
nationale et de professionnels en activité, service dédié aux relations entreprises.

CONTACT : 01 61 38 41 81 / relationsentreprises-cgy@ensup.eu



EPSS

Inventions les solidarités de demain I

Ecole privée associative 13 boulevard de UHautil — 95092 CERGY CEDEX

1000 étudiants Site internet: www.epss.fr

L’OFFRE DE FORMATION

L’Ecole Pratique de Service Social propose une offre de formation diversifiée aux métiers

du travail social, du niveau 3 au niveau 6.

Nous préparons aux métiers de :

* Accompagnant Educatif et Social (DEAES) - Niveau 3

« Moniteur Educateur (DEME) - Niveau 4

* Technicien de lintervention Sociale et Familiale (DETISF) - Niveau 4
* Assistant de Service Social (DEASS) - Niveau 6

« Educateur de Jeunes Enfants (DEEJE) - Niveau 6

« Educateur Spécialisé (DEES) - Niveau 6

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation alternant théorie et pratique, accessible pour les apprenants en :
» Contrat d’'apprentissage / contrat de professionnalisation (niveaux 3 et 4 uniquement)
* Voieinitiale: stages
* Situation d’emploi

+ Diffusion d’offres d’emploi et/ou de stage sur notre site internet

* Mécénat

INNOVATION

Au sein d’'un Campus équipé de salles de cours, d’'amphis, d’un auditorium,
de salles techniques (d’ergonomie, d’arts plastiques,...)

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

L’EPSS forme a des métiers passionnants, porteurs de valeurs et de sens, utiles a la société.
e Auprés de publics variés : enfants, adolescents, adultes, familles, ...
e Dans différents secteurs : insertion, handicap, protection de 'enfance, grand age,...

CONTACT :01 307562 96/ r.leperu@epss.fr




ESMC Q
BUSINESS SCHOOL ES
Business School

CFA 12 Chaussée Jules César, 95520 Osny

125 étudiants Site internet: www.esmc-business-school.fr

L’OFFRE DE FORMATION

ESMC Business School propose une offre variée de formations en alternance, adaptée aux

besoins du marché et aux aspirations des étudiants:

« BTS Management Commercial Opérationnel (MCO)

« BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client (NDRC)
* BTS Support a l'Action Managériale (SAM)

¢ BTS Comptabilité et Gestion (CG)

* BTS Professions Immobilieres (PI)

* Bachelor Marketing Digital

* Bachelor Ressources Humaines (RH)

* Dipléme de Comptabilité et de Gestion (DCG)

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue * Projet tutoré
* Apprentissage * Plateforme de recrutement en ligne
« Stage * Mécénat

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Nous nous engageons a promouvoir Uinclusion et a accompagner chaque étudiant vers la réussite,
tout en intégrant la responsabilité sociétale et environnementale dans nos formations, préparant
ainsi des professionnels conscients des enjeux actuels.

CONTACT : 06 95 30 36 52 / mchaoui@esmc-business-school.fr



GROUPE ALTERNANCE Y -\

¥ o : Alternance
L'école supérieure de l'alternance LECOLE SUPERIEURE CE LALTERNANGE
CFA 12 Chaussée Jules César - Batiment Le César, 95520 OSNY
200 alternants Site internet : www.groupe-alternance.com

L’OFFRE DE FORMATION

. BTS MCO (BAC+2)

- BTS NDRC (BAC+2)

. BTS GPME (BAC+2)

 BACHELO RRH (BAC+3)

- BACHELOR RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (BAC+3)
 MASTERE MANAGER DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (BAC+5)

Nous préparons aux métiers de :

COMMERCE - ADMINISTRATION — RESSOURCES HUMAINES

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Apprentissage

* Professionnalisation

INNOVATION

Prét d’ordinateur, aide au permis, plateforme e-learning

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Mise en place de projet citoyen, vie étudiante, tournoi de foot national chaque année
dans de grands clubs, sorties pédagogiques ...

CONTACT : 07 61 53 58 11 / m.paduano@groupe-alternance.com



il
/TFTF\

H3 Campus

CERGY-PONTOISE

CFA
200 étudiants

Saint-Ouen UAumodne

Site internet: www.h3campus.fr

L’'OFFRE DE FORMATION

BTS MCO — Management Commercial Opérationnel Bac+2 (niveau 5) Commerce
BTS CG — Comptabilité et Gestion Bac+2 (niveau 5) Comptabilité
BTS NDRC — Négociation et Digitalisation de la Relation Client Bac+2 (niveau 5) Commerce
BTS GPME - gestion de la PME Bac+2 (niveau 5) Gestion

BTS SP3S - Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social Bac+2 (niveau 5) Paramédical
Bachelor Marketing et e-commerce Bac+3 (niveau 6) Commerce
Licence Gestion des Organisations (LGO) Bac+3 (niveau 6) Gestion
Secrétaire Assistant Médico Social (SAMS) Bac (niveau 4) Paramédical

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue
Offre de formation pour les entreprises dans les domaines administratif, informatique ou commerce

» Alternance
Rythme : 2 jours école / 3 jours entreprise (sauf SAMS 1 jour/ 4 jours)

INNOVATION

* Salles informatiques équipées
» Tableaux numériques interactifs
* LMS : plateforme de cours en ligne pour certains modules

* Projet Voltaire et Streamglish : plateformes digitales pour soutien en francais
et perfectionnement en anglais

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

« Equipe pédagogique composée de professionnels issus du monde de Uentreprise
et de pédagogues expérimentés (membres de jury d’examens)

» Proximité avec les étudiants / Etablissement a taille humaine

« Relation réguliere avec les entreprises qui prennent des alternants (100% des entreprises
partenaires recommandent 'école — Enquéte 2024)

* Ecole du Groupe H3 Education (2000 étudiants sur la France) qui propose une poursuite
d’études jusqu’au Bac+5

CONTACT : 07 85 89 82 30/ s.keib-kerebel@h3campus.fr




ifocop

CFA et centre de formation pour adultes 10 avenue du gros chéne, 95610 ERAGNY

500 apprenants par an Site internet: www.ifocop.fr

L’'OFFRE DE FORMATION

L’Ifocop est spécialisé depuis 50 ans dans les formations certifiantes du domaine tertiaire.

Nous proposons nos formations sous deux formats différents : formations pour adultes sur 8

mois et formations en alternance sur 12 mois a partir du niveau BAC et jusqu’au BAC + 5.

Nos apprenants valident des titres professionnels sur les métiers du tertiaires, nos formations

sont donc orientées techniques et outils directement utilisables en entreprise :

* Ressources Humaines (Assistante RH / Gestionnaire de paie / Responsable RH / Directeur RH)

« Compta - Gestion (Assistant comptable / Comptable / Assistant de gestion / Controleur de
gestion)

* Qualité (Animateur qualité / Responsable qualité)

» Assistanat (Secrétaire Assistante / Assistante commerciale / Assistante de Direction)

* Vente - commerce (Responsable développement commercial / Manager de rayon)

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue

Formation continue pour Adultes sur un rythme 4 mois formation en centre suivie de
4 mois en stage temps plein en entreprise

* Apprentissage

Formation en alternance en contrat d’apprentissage et pour les adultes en contrat
de professionnalisation sur un rythme de 14 mois avec alternance hebdomadaire
sauf pour les BAC + 5 (alternance mensuelle sur le niveau 7)

* Stage

Stage dans le cadre de la formation pour adultes de 3 a 4 mois temps plein en
entreprise en fin de formation

INNOVATION

L’Ifocop propose une large période d’application en entreprise et adapte ses formations aux enjeux
majeurs des entreprises : nous avons ainsi accompagné ces 10 derniéres années la transformation
digitale des entreprises et proposons aujourd’hui des modules RSE et |A a nos apprenants.

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

L’Ifocop travaille depuis sa création avec des titres professionnels développés par UIFOCOP. En effet,
nous sommes certificateurs et déposons aupres de France compétences les référentiels de la trés
grande majorité des formations dispensées sur le centre. Cela nous permet, de mettre a jour nos
référentiels métiers en les adaptant en permanence aux besoins des entreprises.

CONTACT : 01 30 37 88 33/ zchlouti@ifocop.fr




w
ENSITECH

Ecole supérieure 10 Av. de U'Entreprise, 95800 Cergy

1000 étudiants Site internet: www.ensitech.fr

L’OFFRE DE FORMATION

BTS (2 ans) : SIO SLAM; SIO SISR; CIEL

Bachelor (1 an) : Developer Full Stack; Numérique et Informatique; Networks; Security &

Systems; Cybersécurité

M1/M2 (2 ans) : Lead Developer Full Stack; Expert DevOps; Data Engineer; Networks &

Security; Cybersécurité et Cloud Computing; Ingénierie des Systemes Connectés

Principales filieres métier : Développement et Innovation / Sécurité, systémes & Réseaux

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

» Formation continue (Management et Cybersécurité)

» Alternance : contrats d’apprentissage et contrats pro.
* Stage

* Projet tutoré

» forum entreprise, speed recruiting, masterclass

+ Mécénat

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Campus neuf dans un environnement agréable, réseau de 1000 entreprises
partenaires, groupe de formateurs constitué de professeurs de U'éducation
nationale et de professionnels en activité, service dédié aux relations entreprises.

CONTACT : 01 61 38 41 81 / relationsentreprises-cgy@ensup.eu



ESIEE-IT ES(EE ]

L'école de |'eXpertise numérique L'école de 'expertise numérique

Ecole d'ingénieur 8 rue Pierre de Coubertin 95300 PONTOISE

1200 étudiants Site internet : www.esiee-it.fr

L’OFFRE DE FORMATION

Programmes Ingénieurs
Cycle Préparatoire (Bac+ 2)

Cycle Ingénieur (Bac +5)

Programmes Experts

Formations Informatique (Bac + 3/Bac + 5)
Formations Robotique (Bac +3/ Bac + 5)
Formations Domotique (Bac +3/ Bac + 5)

Formation Business Analyse (Bac +3/ Bac + 5)

Nous préparons aux métiers de :

Ingénieur DevOps , Analyste en Cybersécurité, Data Scientist, Ingénieur Réseaux, Développeur loT

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue
* Formation initiale

* Apprentissage

INNOVATION

ESIEE-IT est équipée de laboratoires pour la robotique, domotique,
ainsi que de salles informatiques avec des stations de travail
performantes pour des projets pratiques.

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Notre pédagogie innovante qui combine des enseignements théoriques
solides avec une forte orientation pratique, grace a nos laboratoires
spécialisés et a nos partenariats avec des entreprises de premier plan.

CONTACT : 01 30 75 36 36/ communication@esiee-it.fr



mailto:communication@esiee-it.fr

CODING FACTORY CODING
L'école qui bouscule le code l_AC ‘ ORY

M SIEED

Ecole de code 3 Rue Armand Moisant, 75015 Paris/ 35 Boulevard du Port, 95000 Cergy

300 étudiants Site internet : www.esiee-it.fr

L’OFFRE DE FORMATION

Formation Bac + 3

Bachelor développeur de solutions Web Sécurisées

Formations Bac + 5

Bac + 5 Réalité Virtuelle & Jeux vidéo Bac + 5 Lead Dev

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation initiale

* Apprentissage

INNOVATION

La Coding Factory est équipée de salles de code en open space, de laboratoires
de réalité virtuelle et augmentée, de plateformes collaboratives en ligne pour le

travail de groupe, ainsi que d'espaces de coworking modernes.

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Le + de notre établissement est clairement sa pédagogie qui s'appuie sur la méthode
EduScrum, méthode ludigue et unique. Chaque projet permet de renforcer savoirs et

compétences afin de transformer nos éléves en Coding Heroes. Apprendre est un jeu d'enfant!

CONTACT : 01 30 75 36 36/ communication@esiee-it.fr
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ENSEA

Ingénieurs Electronique

Grande Ecole d'Ingenieurs 6 avenue du Ponceau, 95000 Cergy-Pontoise

900 étudiants Site internet: www.ensea.fr

L’'OFFRE DE FORMATION

L’ENSEA (Ecole Nationale Supérieure de UElectronique et de ses Applications) est une
Grande Ecole qui forme des ingénieurs aux métiers de UElectronique (hardware et software)
depuis 72 ans (+8600 Alumni).

L’ENSEA, ce sont également 2 Laboratoires de Recherche qui irriguent les enseignements.
La vocation de UEcole est 'enseignement aussi bien sous statut étudiant (FISE) que sous
statut d’apprenti (FISA) et aussi pour les personnels d’entreprise via des « formations a la
carte » ou des Masteres Spécialisés.

Depuis un an, CENSEA propose également un Bachelor Human-IT.

Nous préparons aux métiers d’ingénieur dans tous les métiers de
U'électronique (hardware, software, |A, signal, mécatronique, puissance,
réseaux, hyperfréguences, systéemes embarqués, etc.)

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formations « a la carte »

* Apprentissage

* Stage

* Projet de Fin d’études

* Contrat de professionnalisation

* Mécénat

* Collaborations Recherche

* 3 Masteres Spécialisés CEM — Audio — Sureté

INNOVATION

Deux laboratoires de recherche spécialisés dans nos métiers + des plateformes technologiques
(chambre anéchoides, matériel HF, CEM,...) a disposition des entreprises

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

L’ENSEA, ce sont également des valeurs : U'excellence, la durabilité, Uinclusion.
L’ENSEA, c’est aussi un ascenseur social avec 30% d’étudiants boursier.

CONTACT : 01 30 73 66 63 / stephane.dufosse@ensea.fr



A
HXY. EPMI
GRADUATE SCHOOL OF ENGINEERING )

Ecole - EESPIG 3 Av. Bernard Hirsch, 95000 Cergy

800 étudiants a Cergy Site internet: www.ecam-epmi.fr

L’'OFFRE DE FORMATION

ECAM-EPMI CERGY déploie une offre de formations bac+5 de type FIE, FISEA et FISA :

* Post bac: Cycle Préparatoire Intégré en 2 ans en vue d'un parcours d’'ingénieur bac +5

¢ Bac +2: Cycle d'Ingénieur généraliste en 3 ans -> Diplébme d’'Ingénieur généraliste bac +5

e Postbac+2: Cycle d’Ingénieur spécialisé Génie Energétique et climatique — GEC en 3 ans
par lapprentissage -> Dipldme d’Ingénieur spécialisé GEC bac +5

* Postbac+3: Formation Convergence Energie et data — CED en 2 ans par l'apprentissage
-> Dipléme d’'Ingénieur généraliste bac +5 avec spécialité CED

Principales filieres métier : industrie 4.0, électricité, transports, mobilités nouvelles, transition
énergétique et numérique, batiment et réseau intelligent, cyber sécurité, TIC...

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue : (VAE)

« Alternance : parcours d’ingénieur généraliste ou spécialisé

« Stage: 12 mois (2/4/ 6 mois) répartis sur les 3 ans du Cycle d'Ingénieur généraliste

» Projet tutoré : projet de fin d’études

* Plateforme de recrutement en ligne

* Forum entreprise : Job Teaser / Stage & job dating

* Mécénat/ fondation : Fondation EPMI, en faveur de l’égalité des chances et U'entrepreneuriat
étudiant

« Autres : une vingtaine d’association animent et enrichissent la vie étudiante.

INNOVATION

Décrivez en quelque mots vos équipements spécifiques (laboratoire, plateforme, ...) :

» Laboratoire LR2E axé sur Energétique et Ville du Futur, Productique et Logistique Durable,
Systemes Intelligents et Complexes.

* 4 plateformes expérimentales dédiées a la recherche et a la formation : TESLA, TREVISE,
PETRILAB et TRANSENE.

* Membre fondateur de SeinergylLab laboratoire dédié a la transition énergétique.

» Prestations de service : possibilités de prestations via nos plateformes.

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

ECAM-EPMI s’engage sur les voies de l'excellence et anticipe l'avenir pour répondre aux
attentes de ses partenaires industriels en matiere de recrutement et d'innovation technologique.

CONTACT : ¢j.pillet@ecam-epmi.com




CY TECH

TECH

Graduate School 3 Av. Bernard Hirsch, 95000 Cergy

3 000 étudiants Site internet: www.cytech.cyu.fr/

L’OFFRE DE FORMATION

CY Tech, Graduate School de sciences, d'ingénierie, d'économie et de gestion, incarne l'élite
académique et scientifique de CY Cergy Paris Université. En tant qu'école magistrale et
doctorale, CY Tech propose une gamme compléte de formations :

« Programme Grande Ecole : cycles pré-ingénieur et ingénieur avec prés de 3000 étudiants.

¢ Masters en sciences, techniques, économie et gestion.

* Formations internationales : une ouverture sur le monde avec des partenariats globaux.

» Formations professionnelles (Mastéres Spécialisés®) : pour répondre aux besoins du marché.
» Poursuite d'études en Doctorat : pour les passionnés de recherche et d'innovation.

Nous préparons au métier d’ingénieur dans les secteurs informatique, finances, génie civil,
santé, industrie chimigue et pharmaceutique, environnement, énergie, transport, conseil,
recherche et développement

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue

* Alternance

» Stage

* Projet tutoré

* Plateforme de recrutement en ligne

* Forum annuel, jobs dating et ‘événementiel a la carte’

INNOVATION

Une recherche de pointe : CY Tech héberge une force de recherche remarquable
avec 13 laboratoires, dont 8 unités mixtes de recherche (UMR) CNRS. Prés de 300
enseignants-chercheurs et 240 doctorants y contribuent a des avancées scientifiques
significatives. Le soutien de CY Advanced Studies et du Centre d’accélération des
transferts de technologie et des savoirs (CATTS) assure une connexion étroite entre
'expertise académique et les besoins du monde socio-économique.

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

L'excellence de la Recherche : des contributions majeures dans divers domaines scientifiques.
La transition digitale et sociétale : une préparation aux défis de demain. Une offre de
formation riche, innovante et performante ! CY Tech est engagé dans une démarche de
responsabilité sociétale et environnementale. Ses étudiants tout comme son personnel sont
sensibilisés et formés aux défis de demain grace a de nombreuses actions. L'établissement a
vu récemment cet engagement valorisé par 'obtention du label Développement durable et
responsabilité sociétale (DD&RS).

CONTACT : 01 34 25 10 20/ relations-entreprises@cy-tech.fr




ECOTEC

'école des cadres de la construction
Ecotec

Ecole d’enseignement supérieur 3 Av. des Beguines, 95802 Cergy

260 etudiants Site internet: www.ecotec.org

L’'OFFRE DE FORMATION

¢ Bac +2: BTS Batiment
* Bac + 2:BTS Management Economique de la Construction
* Bac + 3 : Manager de travaux BIM

e Bac + 5:Ingénieur d’affaires de la construction

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

¢ Alternance

INNOVATION

* Scanner 3D, laboratoire (partenariat), Office 365

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Des formations adaptées aux besoins du secteur. Une grande part des enseignants qui sont des
professionnels et des experts de leur domaine.

CONTACT : 01 30 30 57 36 / communication@ecotec.org



ECOLE DE BIOLOGIE

o0 O
INDUSTRIELLE EBls:.’

Etablissement d’Enseignement Supérieur 49 Avenue des Genottes, 95800 Cergy
Privé d'intérét Général Site internet: www.ebi-edu.com

840 étudiants

L’'OFFRE DE FORMATION

L'Ecole de Biologie Industrielle forme des Bachelors, des Ingénieurs et des Masteres Spécialisés®
pour les bio-industries, qui évoluent dans les secteurs pharmaceutique, cosmétique, agroalimentaire
etde l'environnement.
+ Bachelor Biotech Engineering : grade Licence, 3™ année en contrat pro
3 parcours : production industrielle, méthodes & prévention et diagnostic & bio-informatique
Métiers : assistant.e ingénieur.e de production / méthodes / diagnostic
* Ingénieur Grande Ecole: grade M2, 5¢me année en contrat de pro,
5 majeures : recherche & application, conception & développement, procédés & production,
qualité & reglementation, marketing & management
Métiers : ingénieur.e de recherche / développement de produit / de production / QHSE
chef.fe de produit...
* Mastere Spécialisé® Management des Affaires Réglementaires des Parfums et Cosmétiques -
MARPC (Bac+6)
Métiers : responsable affaires reglementaires / cosmétovigilance / homologation matieres premieres
» Mastere Spécialisé® Management RSE et QHSE — MRSE QHSE (Bac+6)
Métiers : responsable RSE QHSE / quality compliance officer / consultant RSE & dév. durable

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES s s

Recherche et développement : expertises EBInnov® appliquées a la chaine d’innovation produit
des bioindustries (ingrédients, développement de produits, optimisation de procédés, évaluation
des risques, éco-conception) - Eligibilité CIR

Galénique : formulation, évaluation sensorielle, caractérisation instrumentale, modélisation
mathématique

Biotechnologie : microbiologie, extraction et purification, bioproduction, culture cellulaire
Formation continue : acquisition des compétences opérationnelles métiers des bioindustries -
Certification Qualiopi

Location de plateformes technologiques et de salles pour des évenements scientifiques
Projets tutorés : en 3iéme année Bachelor et 5ieme année Ingénieur, contacter
d.hermouet@hubebi.com, 01 85 76 67 02

Forums entreprise : EBlconnect® le 2 octobre 2024, EBlconnect®Contrats Pro le 3 avril 2025
Alternance : contrat de professionnalisation en 3ieme année Bachelor et 5ieme année Ingénieur
Stages : 2, 4 et 6 mois, contacter d.hermouet@hubebi.com, 01 85 76 67 02

Plateforme de recrutement en ligne : EBIJOBS

Mécénat / Fondation : contacter Audrey RICHARD, a.richard@hubebi.com, 01 85 76 67 22

INNOVATION

» Equipements spécifiques : culture cellulaire / biologie moléculaire / microbiologie /

formulation/ bioprocédés / analytique / panels sensoriels / bioinformatique

* Collaborations de recherche/ chaire, CIFRE, prestations de service :

contacter d.hermouet@hubebi.com, 01 85 76 67 02

CONTACT : 07 83 35 27 36 / entreprises@hubebi.com



ESSEC ©

Cergy / La Défense / Rabbat / Singapour 'E S S{C

BUSINESS SCHOOL

Grande Ecole d'Ingénieurs 3 Av. Bernard Hirsch, 95000 Cergy

7 550 étudiants Site internet: www.essec.edu

L’OFFRE DE FORMATION

Avec des programmes allant du Bachelor au PhD, 'ESSEC Business School,
institution d'enseignement supérieur de renommeée mondiale, propose de
nombreux programmes de niveau Master, notamment son programme phare : le
Master en Management - Grande Ecole.

L’excellence de ces programmes est distinguée par les plus grands standards
internationaux en management comme en témoigne la “Triple couronne”
d’accréditations EQUIS, AACSB et AMBA. Alliant enseignement et recherche, les
programmes de ['ESSEC sont concus pour répondre aux besoins des étudiants, des
participants, des entreprises et de la société dans son ensemble.

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue : des programmes généralistes aux diplomes spécialisés, en passant
par des modules courts et une plateforme en ligne innovante

« Alternance: 1 000 apprentis par an (12 ou 24 mois). Les programmes éligibles : Grande
Ecole, BBA, et les formations spécialisées en logistique et achats ou droit ou hospitality

+ Stage : 6 mois en moyenne, départs tres flexibles (janvier, avril, juillet, octobre)

* Projet tutoré : proposition des sujets de septembre a novembre

* Plateforme de recrutement en ligne, gratuite et illimitée : www.essec.jobteaser.com

* Forums entreprises : 28 et 29 janvier 2025

INNOVATION

Participez a l'une de nos 24 chaires afin de tisser des liens pérennes et privilégiés
avec des futurs talents particulierement sensibilisés aux problématiques du domaine
qui vous intéresse. Une relation partenariale sur le long cours qui constitue un
véritable vivier pour recruter ses futurs collaborateurs au sein de la Chaire.

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Depuis sa création en 1907, 'ESSEC ceuvre et s’engage en faveur du développement
d’une société plus respectueuse de l'environnement et de 'humain. Pionniére en
matiere d’apprentissage, de programmes d’égalité des chances, de spécialisations sur
des thématiques d’innovation sociale et environnementale, 'ESSEC n’a cessé d’innover
dans ses enseignements, sa recherche et son organisation.

CONTACT : 06 68 52 14 77 / aleksandra.plaine@essec.edu



BACHELOR ACT Bachelor

ESSEC & CY UNIVERSITE :

— g
@ UNIVERSITE | ESSEC

Ecole

3 Av. Bernard Hirsch, 95000 Cergy
60 étudiants (120 d’ici 2026) Site internet: www.bacheloract fr

L’'OFFRE DE FORMATION

Le Bachelor ACT est une formation Bac +3, délivrant un grade de licence, lancée par TESSEC et CY
Cergy Paris Université. Pluridisciplinaire, son objectif est de permettre aux étudiants de maitriser la

conduite de projets au service des transitions écologiques et sociétales.

Quelques exemples de métiers :
Responsable RSE, Chef.fe de projet conduite du changement, Consultant.e ESG, Consultant.e

en bilan carbone, Responsable de l'engagement, Chargé.e de plaidoyer, Chef.fe de projet éco-

conception, etc.

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Apprentissage

* Stage

* Projets tutorés :

* Mini enquéte sociologique dans une organisation

* Projet de renaturation et de valorisation de la biodiversité
* Bilan carbone

* Design d’un projet a impact

* Pré-audit et préconisation pour la certification B-Corps

INNOVATION

» L’excellence de UESSEC et la pluridisciplinarité de CY Cergy Paris Université
* Une formation 100% dédiée aux transitions écologiques et sociales et a ses métiers

« Une pédagogie active qui allie l'exigence académique et des projets terrains

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Un modele qui favorise la diversité sociale (35% des étudiants sont boursiers du CROUS)

CONTACT : 06 01 07 46 38/ aymericmarmorat@essec.edu




SUPDEYV

Vente et Management

SUP«

Vente et Management

Ecole de la CCIl Paris-idf 8 Rue Pierre de Coubertin, 95300 Pontoise

3 400 étudiants Site internet: www.supdev.fr

L’OFFRE DE FORMATION

Formations de niveaux Bac+2 a Bac+5, en apprentissage, avec un accompagnement des équipes
pédagogiques tout au long du cursus, afin de favoriser la réussite et Uinsertion professionnelle :
Marketing, Commercial :

* Ingénieur d’affaires - Niveau 7 (Bac+5), en 2 ans

¢ Bachelor responsable de développement commercial - Niveau 6 (Bac+3),en 1 an

* Bachelor commerce - Niveau 6 (Bac+3),en 1 an

* Bachelor Marketing, vente et gestion — Niveau 6 (Bac+3), en 3 ans (dont 2 ans en apprentissage)
* BTS Négociation et digitalisation de la relation client — Niveau 5 (Bac+2), en 2 ans

¢ BTS Management commercial et opérationnel — Niveau 5 (Bac+2), en 2 ans

Domaine Ressources Humaines :

* Manager en stratégie et développement des RH - Niveau 7 (=Bac+5), en 2 ans

* Bachelor chargé des ressources humaines - Niveau 6 (=Bac+3), en 1 an

» Domaine Qualité, Sécurité, Environnement::

¢ Manager qualité, sécurité, environnement - Niveau 7 (=Bac+5), en 2 ans

» Bachelor qualité, santé, sécurité, environnement - Niveau 6 (=Bac+3),en 1 an

Domaine Gestion Comptabilité :

* Diplome supérieur en comptabilité et gestion (DSCG) - Niveau 7 (=Bac+5), en 2 ans

* Dipldome en comptabilité et gestion (DCG) - Niveau 6 (=Bac+3), en 2 ou 3 ans

» Bachelor contréleur de gestion — Niveau 6 (Bac+3), en 1 an

e BTS comptabilité et gestion — Niveau 5 (Bac+2), en 2 ans

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

» Formation continue : Formation diplémante, VAE, ou programmes courts

* Alternance : Toutes nos formations sont accessibles par la voie de 'apprentissage

» Stage : Possibilité de stagiaires de 1e année de Bachelor, ou de stagiaires étrangers (en
formation dans des écoles partenaires de SUP de V a Uinternational)

* Plateforme de recrutement en ligne/ forum entreprise : Pour optimiser votre temps de
recrutement et/ou votre marque employeur, nous proposons un interlocuteur privilégié, lacces
a notre Apprentitheque, la sélection de candidats, et plusieurs jobdatings (présentiel & virtuel)

« Formation des tuteurs et maitres d’apprentissage (1 journée en présentiel ou en distanciel)

« Dépét d’annonces aupres de notre communauté d’anciens de pres de 23.000 membres

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Ecole de référence sur les métiers commerciaux et du management de la performance
durable sur les fonctions transversales, RH, gestion et QSE, SUP de V met linnovation
et une démarche rigoureuse au service des parcours, pour permettre une ascension
vers la réussite. SUP de V est labellisée en RSE LUCIE 26000.

CONTACT : 06 33 40 86 44 / cgeada@supdev.fr 26



AFTRAL / ISTELI " N

ISTELI

Centre de formation et campus apprentissage

Saint-Ouen UAumodne

40 etudiants a Cergy Site internet: www.aftral.com

L’'OFFRE DE FORMATION

Formations dans le domaine du Transport & Logistique

» Titre Professionnel: Conducteur du Transport en Commun sur Route (Permis D + FIMO +
SST)

» Titre Professionnel : Conducteur Routier de Marchandises sur Porteur (Permis C + FIMO +
ADR de base)

* Permis sec C et/ou CE et/ou D

* Titre Professionnel : Agent Magasinier (Passage des CACES 1A,3 et 5+ SST)

+ CACES R489 (1A,3 et 5) /CACES R490 (Grue de chargement) / CACES R485

Formations en apprentissage

* Le CAP: Conducteur Routier de Marchandises (Permis C + CE +FIMQO)

* Le BTS GTLA : Gestion des Transports et Logistique Associée

* Le BAC+2 TSMEL : Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

» Formation continue grace aux titres professionnels dispensés par notre centre de formation

* Alternance du CAP au BAC +2 avec des solutions de sourcing, de recrutements et commerciales
proposées aux entreprises du secteur

* Mise en situation professionnelle par la PMSMP

* Un contact facile via une interface web et une plateforme téléphonique

INNOVATION

» Avec une pédagogie dynamique et évolutive ; a distance, par "serious game", sur
simulateurs de conduite.

» Pour les apprenants en situation de handicap, des aménagements matériels et humains
adaptés sont recherchés de facon collaborative avec nos partenaires experts.

* Avec une dématérialisation des opérations administratives, vous permettant d’enregistrer
votre profil en ligne avant le début de la formation grace a « MonProfilAftral.com »

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Nous proposons un cursus complet du CAP au BAC+2 dans le secteur du Transport et de la
Logistique, en temps plein, en alternance et en s’adaptant au profil de chacun. Convaincu qu’une
bonne formation est celle qui répond aux ambitions de chacun, nous développons également
une gamme unique de formations qui s’adaptent aux besoins des candidats : Formations courtes,
dipldmantes, qualifiantes, a distance, modulaires... et accessibles pour tous !

CONTACT : 06 28 46 01 85/ david.denizart@aftral.com




ENSAPC ECOLE
ENSA PC
SUPERIEURE
D'ARTS DE PARIS
CERGY

Ecole Nationale Supérieure d’Arts de Paris-Cergy

Ecole 2, rue des ltaliens 95000 Cergy

230 étudiants Site internet: www.ensapc fr

L’OFFRE DE FORMATION

L'ENSAPC est pensée comme un laboratoire des pratiques artistiques. Les projets pédagogiques
sont construits en articulation étroite avec des structures publiques et privées francaises et
internationales de haut niveau. Cet interfacage avec le monde professionnel construit dés 'école
la légitimité artistique de l'étudiant. Elle est gage d'une insertion professionnelle réussie et
rapide apres le dipldme. Le DNA valide les 3 premieres années du cursus, et correspond a un
niveau d'études L3. Il sanctionne le suivi et la rigueur de l'implication dans le cursus artistique et
mesure la capacité de ['étudiant a s'engager dans un travail personnel et argumenté. Le Master
Art-DNSEP est préparé en 2 ans. Parmi le jury de 5 membres figurent quatre personnalités
qualifiées du domaine artistique, dont un est titulaire d'un doctorat.

Quelques exemples de métiers :

Artiste plasticien, designer, photographe-auteur, graphiste, scénographe, architecte d’intérieur,
illustrateur et auteur de bandes dessinées, créateur du multimédia, enseignant en art et
design, directeur artistique, commissaire d’exposition

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue * Projet tutoré
* Apprentissage * recrutement en ligne
+ Stage * Mécénat

INNOVATION

Créé en 2018 le Laboratoire de recherche en arts (LaRA) de UEcole nationale supérieure d’'arts de
Paris-Cergy est une structure interne reconnue comme unité de recherche par le Ministere de la
culture, réunissant les enseignants chercheurs titulaires de U'école, des artistes et chercheurs
invités et les doctorants. L'école est également dotée d’ateliers techniques dans les domaine du
bois, du métal, de la photographie et vidéo, de la création sonore, de U'édition et de la sérigraphie.

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

Sous lUimpulsion du ministére de la Culture, 'TENSAPC a obtenu les deux labels : « Afnor
Diversité » et « Egalité professionnelle femmes hommes » et ce depuis 2018. IL a été mis en
place depuis 2021 une cellule d’écoute ainsi qu’une permanence psychologique depuis 2023
dans notre établissement. Nous travaillons actuellement a U'élaboration du bilan carbone et
avons mis en place un fresque du climat a la rentrée 2023.

CONTACT : 01 30 30 79 00/ camille.kingue@ensapc.fr 28
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CY ECOLE

ecole de design

w P O U R L E VIV ANT

DE DESIGN

Ecole composante de CY Université

600 étudiants

Saint-Germain-en-Laye

www. cy-ecolededesign.fr/globalaftral.com

L’'OFFRE DE FORMATION

CY école de design est une école de CY Cergy Paris Université, au sein de CY Tech, sa Grande
école d'ingénieurs. Elle propose 3 cursus en formation initiale et 3 cursus en formation continue :
* Master en design global

* Double diplome en ingénierie du numérique & design global

* Double dipldme en économie-gestion & design

* MSc expert du digital & design

* D.U. design et innovation sociale

* D.I.U philosophie et design

Ateliers de formation a l'innovation dans le cadre des ateliers « Design for Good »

Préparation aux métiers du design : produit, espace, graphique, service, UX/UI, stratégie,
gestionnaire de projets par le design

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue
* Apprentissage

* Stages

» Projets tutorés

¢ Mécénat

INNOVATION

* 400m?2 d’ateliers de prototypage
» 50 ordinateurs d’interfaces graphiques
« Réalité virtuelle

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

CY Cergy Paris Université est engagée dans une démarche de responsabilité sociétale et
environnementale. Ses étudiants, enseignants, chercheurs et personnels administratifs sont
sensibilisés et formés aux défis de demain grace a de nombreuses actions. L’établissement a vu
récemment cet engagement valorisé par l'obtention du label Développement durable et
responsabilité sociétale (DD&RS).

CONTACT : 06 59 68 62 86 / isaac.francheteau@cyu.fr
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Ecole 13 boulevard de UHautil — 95092 CERGY CEDEX
1000 étudiants Site internet: www.ileps.fr

L’OFFRE DE FORMATION

De post-Bac a Bac + 5 : obtention de dipldmes universitaires, délivrés par l'Etat.
Pole Education :

Licence STAPS Education et Motricité

Licence Sciences de l'Education et de la Formation

Master Métiers de l'Enseignement, de 'Education et de la Formation

Pdle Management :

Licence STAPS Management du Sport

Licence Commercialisation des Produits et Services Sportifs

Bachelor international éco-gestion, marketing, communication

Master Economie et Gestion, Sciences du Management et Métiers du Sport

Nous préparons aux métiers de :

» Pole Education : professeur d'EPS, professeur des écoles, chef d'établissement, CPE

« Péle Management : manager d'infrastructures (sports & loisirs) ; responsable commercial,
sponsoring, marketing, communication, événementiel...

SERVICES PROPOSES AUX ENTREPRISES

* Formation continue » Job dating
* Apprentissage * Collecte de la taxe d'apprentissage
+ Stage * Mécénat

* Plateforme de recrutement en ligne

INNOVATION

« Création d'événements innovants (ILEPS Awards, E-sport...)
« Département recherche
« Département relations internationales

LE + DE NOTRE ETABLISSEMENT

« Taux d'insertion professionnelle élevé

* Infrastructures modernes et suivi personnalisé
« Proximité avec le monde professionnel

* 91,2 % des étudiants recommandent U'ILEPS

CONTACT : 07 89 55 24 41 / o.lebever@ileps.fr
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